| en travi branche kan det vere nemt og praktisk
at overiade opgaver til eksterne konsulenter

Behovet

Dronning Louise har en god og velfungerende arbejdsmiljgorganisation, og der
er fokus pa og en god dialog om arbejdsmiljz i dagligdagen. Men netop nar ting
"bare bliver gjort”, sa kan dokumentationen og dermed formalia nogle gange
blive glemt. Det kan veere en udfordring i en branche, hvor man er vant til meget
myndighedskontrol fra eksempelvis bade Fgdevarestyrelsen, Arbejdstillsynet og
brandmyndighederne. Lasningen er derfor eksterne gjne pa tingene.

Lesningen

Vi udfarer intern audit af arbejdsmiljgorganisationen og dokumentationsindsat-
sen for at sikre, at virksomheden ved tilsyn kan dokumentere dels at formalia er
overholdt og dels at virksomheden har en proaktiv indsats pa arbejdsmiljgomra-
det.

Vi deltager ogsa i det arlige arbejdsmiljgudvalgsmade og fungerer her som refe-
rent, ligesom vi pa den made far et indblik i arbejdsmiljgdret, der er gdet, forud
for audit.

Yderligere har vi veeret pa opgaven med at sikre Dronning Louises GDPR-com-
pliance, hvor vi har gennemgdet processerne, udfgrt intern audit og opbygget
virksomhedens GDPR-dokumentation.

Restaurater Jacob Rand Jensen udtaler:
"Med en ekstern konsulent fdr vi hdndteret de opgaver, der nogle gange har en

tendens til at veere sidst pd to-do-listen. Og med Imagehuset ved vi, at opgaverne nu
bdade bliver udfert og bliver udfert ordentligt.”

Kunden

Dronning Louise
er en af Esbjergs
stgrste restaura-
tioner med bade
bar, restaurant,
torv og selskabs-
lokaler, og virk-
somheden be-
skeeftiger i hgj-
saesonen op mod
100 ansatte.

Med alt fra ren-

garingspersonale
0g runnere over
kokke til tjenere
og bartendere er
der mange for-
skellige opgaver i
gang samtidig, og
det kraever styr
pa arbejdsgange,
procedurer og
formalia, sa alle
ved, hvad de skal.




